
MIKKELIN KAUPUNKI Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue  

MIKKELIN KAUPUNGIN JA MIKKELIN 4H-YHDISTYS ry:n KUMPPANUUSSOPIMUS 2022 – 2024 

1 SOPIMUKSEN OSAPUOLET 

Mikkelin kaupungin nuorisopalvelut, yhteyshenkilö nuorisopäällikkö Tarja Sinioja 

Mikkelin 4H-yhdistys ry, yhteyshenkilö toiminnanjohtaja Tarja Kauppinen 

Mikkelin kaupunki ja Mikkelin 4H-yhdistys ry sopivat tällä kahdenkeskisellä kumppanuussopimuksella 

Mikkelin 4H-yhdistyksen toiminnan tukemiseen liittyvästä yhteistyöstä 1.1.2022 alkaen 31.12.2024 saakka. 

2 SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS 

Tämän kumppanuussopimuksen tarkoituksena ja tavoitteena on edistää 6 – 29-vuotiaille lapsille, nuorille ja 

nuorille aikuisille suunnatuin toiminnoin arjen taitojen ja arjen hallinnan karttumista, nuorisotyötä ja – 

kasvatusta, työvalmennusta ja työllistymistä sekä edistää Mikkelin kaupungin strategian toteutumista. 

3 SOPIMUSOSAPUOLTEN TEHTÄVÄT 

Tällä sopimuksella  

Mikkelin kaupunki 

- avustaa Mikkelin 4H-yhdistys ry:tä vuosiavustuksella, jonka suuruusluokka sovitaan

valtuustokausittain ja joka vahvistetaan vuosittain talousarvion laatimisen yhteydessä. Vuoden 2021 

talousarviossa avustukseen on varattu 56 700 euroa. 

- avustus maksetaan vuosittain kahdessa erässä, 1. erä 50 % tammikuun 31. päivään

mennessä ja 2. erä 50 % kesäkuun 30.6. mennessä. 

Mikkelin 4H-yhdistys ry 

- harjoittaa yhdistyksen sääntömääräistä, lapsille, nuorille ja nuorille aikuisille suunnattua

toimintaansa monipuolisesti ja laajasti eri puolilla kaupunkia (erilaiset harrastekerhot, aamu- ja 

iltapäiväkerhot, leirit, työ- ja taitokilpailut, teemapäivät, yleisötilaisuudet jne.) 

- edistää nuorten ja nuorten aikuisten työllistymistä työvalmennuksen keinoin sekä solmimalla

työsopimuksia nuorten työnhakijoiden kanssa toimien työnantajana, sekä tarjoamalla 

työharjoittelupaikkoja 

- toteuttaa nuorisotyötä ja –kasvatusta avoimesti kaikille lapsille ja nuorille suunnaten

- edistää ja tarjoaa lapsille ja nuorille edullista harrastustoimintaa
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- edistää kestävää kehitystä ympäristökasvatuksen ja ympäristötietoisuuden lisäämisen keinoin 

- hoitaa (kaupungin osoittamissa paikoissa) aarimaiden vuokrauksen ja huolehtii kevät- ja 

syyskunnostuksesta viljelytoiminnan edellyttämällä tavalla. 

- edistää toiminnallaan lasten, nuorten, nuorten aikuisten ja perheiden osallisuutta ja aktiivisuutta 

- edistää vapaaehtoistyötä ja kouluttaa vapaaehtoistyöntekijöitä yhdessä muiden järjestöjen kanssa 

- toimittaa erikseen sovittavalla tavalla liikunta- ja nuorisopalveluille toiminnan laajuutta ja 

vaikuttavuutta osittavia tunnuslukuja 

- toimittaa liikunta- ja nuorisopalveluille vuosittain sopimuksen tarkistamista ja avustuksen käsittelyä 

varten toimintasuunnitelman ja talousarvion, edellisen vuoden toimintakertomuksen, 

tilinpäätöksen ja tilintarkastajien lausunnon sekä yhdistyksen säännöt, mikäli niitä ei ole aiemmin 

toimitettu tai niitä on muutettu. 

Muuta: 

Tämä sopimus ei kata koulujen aamu- ja iltapäivätoimintaa, vaan niiden järjestämisestä Mikkelin 4H 

yhdistys ry voi sopia erikseen varhaiskasvatus- ja perusopetuspalveluiden kanssa. 

Mikkelin 4H-yhdistyksen toimitilat sijaitsevat tällä hetkellä nuorisopalveluiden hallinnassa 

olevalla Saksalan nuorisotalolla (Parraskuja 8). Tilankäytöstä sovitan erikseen. 

 

4 YHTEISTYÖ MUIDEN YHTEISÖJEN KANSSA 

Tämä kumppanuussopimus ei estä osapuolia tekemästä yhteistyötä muiden toimijoiden/organisaatioiden 

kanssa. 

 

5 SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN 

Tämän sopimuksen lisäksi Mikkelin 4H-yhdistyksellä voi olla erillinen sopimus aamu- ja iltapäivätoiminnan 

tuottamisesta. 

Kaikki muutokset tähän sopimukseen on tehtävä kirjallisesti. Muutokset tulee tehdä kutakin toimintavuotta 

edeltävän marraskuun loppuun mennessä ja ne tulevat voimaan, kun muutos on osapuolten toimesta 

allekirjoitettu. 

Tämän sopimuksen mukaisen yhteistyön aikana laadittavat muistiot, pöytäkirjat tai muu projekteihin 

liittyvä materiaali tulee osaksi tätä sopimusta vain, mikäli siitä on erikseen kirjallisesti sovittu. 

 

 



6 SALASSAPITO 

Molemmat osapuolet sitoutuvat pitämään salassa tämän yhteistyön yhteydessä saamiansa liike- ja 

ammattisalaisuudet. Itse sopimus on julkinen. 

 

7 YHTEISTYÖN NÄKYMINEN 

Mikkelin kaupunki voi esittää eri yhteyksissä Mikkelin 4H-yhdistys ry:n kanssa sovitun yhteistyön yhtenä 

esimerkkinä kaupungin strategian konkreettisesta toteuttamisesta. 

Mikkelin 4H-yhdistys ry:n toimintaan ja tapahtumiin liittyvissä julkaisuissa tulee näkyä, että Mikkelin 

kaupunki tukee 4H-toimintaa. 

 

8 SOPIMUKSEN SIIRTO 

Osapuolilla ei ole oikeutta siirtää tätä sopimusta kolmannelle ilman kaikkien osapuolten kirjallista ennalta 

antamaa suostumusta. 

 

9 SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA VOIMASSAOLO 

Sopimus tulee voimaan, kun osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Sopimuskausi alkaa 1.1.2022. 

Sopimus on voimassa vuosien 2022 - 2024 ajan ja sitä tarkistetaan tarvittaessa talousarvion valmistelun 

yhteydessä. 

 

10 SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN  

Kumppanuussopimukseen ja sen toimeenpanoon liittyvät erimielisyydet käsitellään neuvotellen ja 

yhteisesti sovittavien muutosesitysten kautta. 

Osapuolilla on oikeus irtisanoa sopimuksen mukainen yhteistyö kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla 

kalenterivuoden loppuun 31.12. päättyväksi. Irtisanominen on tehtävä kirjallisesti. 

 

 

 

 

 

 

 



11 PAIKKA, AIKA JA ALLEKIRJOITUKSET 

Tätä sopimusta on tehty kaksi (2) samansisältöistä kappaletta, yksi (1) kullekin sopijapuolelle. 

Mikkelin 4H-yhdistys ry 

_________________ ___/___ 2021 

 

 

Tarja Kauppinen, toiminnanjohtaja  

 

Kati Kontinen, puheenjohtaja 

 

Mikkeli kaupunki 

________________ ____/_____ 2021 

 

 

Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja                    

 

 

Tarja sinioja, nuorisopäällikkö 


